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Velkommen

Albertslund, Allergd/6, Assens/4, Ballerup/5, Bragndby/7, Drager, Esbjerg/4, Favrskov,
Frederikshavn/2, Frederikssund/4, Furesg, Gladsaxe/2, Glostrup/2, Greve, Guldborgssund/13,
Halsnees, Hedensted/4, Helsinggar, Herlev/2, Herning/2, Hjarring, Holstebro/4, Horsens, Hvidovre/8,
Haje-Taastrup/2, lkast -Brande/7, Ishgj/4, Jammerbugt/2, Kolding/4, Kgbenhavn/6, Langeland,
Lejre, Lemvig/2, Lolland/2, Mariagerfjord/5, Middelfart/2, Mors@/2, Norddjurs, Nyborg, Naestved,
Odder, Randers, Rebild/3, Ringkagbing -Skjern/3, Ringsted/4, Roskilde/6, Rgdovre, Silkeborg/4,
Skanderborg/4, Skive/3, Slagelse, Solrad/4, Sora/2, Stevns/2, Svendborg/11, Syddjurs,
Sgnderborg/3, Thisted, Tender, Tarnby, Varde/2, Vesthimmerland/4, Vejle/2, Aabenraa, Aalborg/7,
KL/2 og KOMBIT/2
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Program og spilleregler

Ca. tidspunkter | KLE styrer data i infrastrukturen! Har din kommune styr pa KLE?
10:00 - 10:15 Velkomst og dagens Infrastruktur i praksis webinar

10:30 KLE i den feelleskommunale infrastruktur
v. Mette Vinther Poulsen, KOMBIT

10:30 - 10:55 Vejle Kommunes arbejde medatagovernance
v. Jens Lund Grindsted og Jesper Brgns Sejersen, Vejle Kommune

10:55 - 11:05 Pause

10:15

11:.05 - 11:30 Kolding Kommunes brug af KLE og fortegnelser
v. Sten Fibaeldensen, Kolding Kommune

11:30 - 11:55 Lemvig Kommunes-tnderstgttelse af KLE
v. Bo Roost, Lemvig Kommune

11:55 - 12:00 Afslutning og evaluering
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Dagens take -away

Nar webinaret er slut, forstar du betydningen
af, at din kommune har disciplin, overblik,
koordinerer og tager ansvar for KLE

Det sker helt konkret ved, at du far indblik i:

A hvordan KLE bruges i den faelleskommunale
infrastruktur

A hvorfor og hvordan Vejle Kommune arbejder
med datakvalitet og datagovernance

A hvordan Kolding Kommune anvender KLE
og KLE fortegnelser

A hvordan Lemvig Kommune har it -
understgttet anvendelsen af KLE
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Din kommunes udgangspunkt

A | hvilken grad har | arbejdet med
datakvalitet i relation til KLE -
opmeerkning?

A | hvilken grad har | placeret
dataejerskab/ -ansvar pa KLE -numre?

A | hvilken grad bestemmer | jeres SAPA -
brugeres dataadgang i SAPA ud fra KLE?

A | hvilken grad har | it -understgttet KLE -
opmaerkningen af organisation og
medarbejdere?

—

SADAN G@R DU:

A Scan kode eller klik p& link
A Et vindue &bnes

A Svar og tryk pa send

A Gatilbage til Teams




Din kommunes udgangspunkt

Ingen grad

| hvilken grad har | arbejdet med datakvalitet i relation

til KLE-oEmcerknina? @

| hvilken grad har | placeret dataejerskab p& KLE-

numre? @

| hvilken grad bestemmer lggfs SAM—Bn@&s@ét&

odaona til SAPA via KLE @

| hvilken grad har | lt-qnderstgttg KLE opmoerknmgen

af organisation 0g Mo rbe;d’ere’? V7

Meget hoj grad

e
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Vejle, Kolding og Lemvig Kommunes udgangspunkt

Ingen grad

| hvilken grad har | arbejdet med dat litet i relation
ItiI KLE-opmcerkning?

| hvilken grad har | placeret dataejerskab pé KLE-

numre?

| hvilken grad bestemmer | jeres SAPA-brugeres doth

lc::dgang til ﬁA via KLE »

| hvilken grad har | it-understottet KLE-opmcerkningen

'qf or_gonisﬂg’ 0g medortn‘iere?_ B

Meget hoj grad




KLE 1 den feelleskommunale
Infrastruktur

v. Chefkonsulent Mette Vinther Poulsen, KOMBIT

KOMB:T
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KL Emnesystematik (KLE)

KL MUMALE OPGAVER @KONOMI OG0 ADMINISTRATION POLITIK ARBEIDSGIVER ARRANGEMENTER TILMELD NYHECSBREVE KLE Opdateres fire gange érligt:
februar, maj, august og november

& Dlgltalisering og Teknolog| | Arbe|dsgange, forretningsviden og Informatlonshindtering |

KL Emnesystematik (KLE)

Kursus i
Journalisering er et vigtigt fundament for sikring af kommunens dokum entation og vidensdeling, journalisering, KLE UnderwsmngSformat
hvad enten sager og dokumenter opbevares padigital form (i ESDH systemer) eller papapir. og sagsdannelse Kurset varer som udgangspunkt 3.5 timer og tager afst i program-
met herunder.
PA kurset vaegts : hands-on j i b
Alle kommuner er underlagt journaliseringspligt taind mk‘;;s w: 22 e ﬂ".mm:\,g o RIDER L (O
efter offentlighedsloven og skal desuden opfylde @velserne kan ogsa bruges til at ruste nye eller kommende super-
en rekke dokumentationskrav. brugere.
KL Emnesystematik (KLE) er et redskab til systematisk Afhensyn til udbyttet for den enkelte kursist, anbefales et loft pa 25
lisering ogid afsagerog Kursister pr. kursus.
eri hele den kommunale forvaltning, og kan bidrage til
sikker myndighedsdrift Kursets indhold (3.5 timer)
|NDHOLD . KL udbyder derfor et kursus i journalisering med KL « Formél medj ing (lovkrav, iseringspligt og
OmKI Emnmystemat]k Emnesystematik (KLE) o sagsdannelse, herunder v
e t og den tilherend ing: o Kl y k: Opbygning og
KLE (KLE) &r en taksonoml lovgrening St
Abonnement og uilkér {Journaliseringsnegle), der bruges til at reglstrere de kommunale opgaver (mner) of Kurset afholdes i den enkelte kommune og henvender - KLE-online og sagning i systematikken
fonvalt Ift. opgaven etterne) pi den enkelte sag. KL FOMTARTPERSQN sig til medarbejdere, som arbejder med lis: . g i
Kurser og Emnesystematlk tilstrzber til enhver tid at reflektere den del af den danske Flemming Mlelsen og ESIH, fx brugers, miperbragers o EXDH-auguarlipe '["kehsangﬁ“.mD"Og'Pmk".SRbNE
Kensulentydelser Det kan afholdes i forbindelse med implementering « Bevarings- og kassationsregler pi KLE emner og facetter
Iovghvning. der omfatter den kemmunale forvaltning. Seniorkonsulent af nye rutiner for sagsdannelse, overgang til nyt ESDH, * Journaliseringsavelser
kvalitetssikring af eksisterende journalisering eller blot
Databeskyttelsesforordning 0g KLE % 4533703176 ud fra et behov for genopfriskning.
& FLNgkldk
Kobling mellem KLE emne og anbefalet tidsfiist for Sletning efter
databeskyttelzasforordningen.
EMHER P DEKHE STHE Har du konkrete behov?
.
KLE-online Arbeldsgange, blankatter of Kursusprogrammet kan bruges som udgangspunkt for en naermere aftale om et eller flere
Informatlonshindtering kurser, som tilpasse: Irettes de konkrete behov i | Det gelder kursets
KL stlller en online version til ridighed som supplement til brug | ESDH. Databasen indhold, varighed og antal deltagere.
har Intelligent segefunidion og hlerarklsk navigation | Indhold. G tll KLE-online. dicher ool ry— Kurset kan fx tage afset i bestemte fagomrider, brugergrupper eller konkrete problem-

stillinger fra egen hverdag. Det kan ogsa nojes med at fokusere pi enkelte elementer,
fx KLE og bevaring/kassation og sA til gengld udelade journaliseringspligten og
enkeltsagsprincippet.

Forskellige varianter af KLE

KLE leveres tll ESDHHeveranderer | to varlanter af XkAL: Verslon 1.1 ag Version 2.0, Kurset kan ogs inddrage helt andre elementer, feks:

Version 2.0 ghver mulighed for ekstra funktionalitet | ESDH-systemet. « Demonstration af den konkrete afKLEi ESDH og de 1l
fagsystemer, som anvender KLE. Dette kan veere relevant ved overgang til nyt ESDH eller
ved udrulning af det ek de ESDH til nye medarbejdergrupper. En sidan demon-

Underviser stration vil blive afholdt i samarbejde med kommunen.
Joachim Eriksson, « Workshops for superbrugere om delse af god j i

informationsarkitekt i KL

A Lees om KLE pé kl.dk

Synes du det lyder spendende?

Kursusbestilling og spergsmal

n H o = Varighed og Pris S
M I I Iq a KL E - O n | I n e Pris for et standardkursus pa 3,5 time Bestilling samt spergsmal om kurset

er kr. 8.400,- ekskl. moms. rettes til Joach ksson pd joe@kl.dk
rpa tif. 6114 3783

rserafholdt samme
kL. moms.

igifter til

A Tilgd KLE abonnementsbreve

orplejning tl



https://www.kl.dk/okonomi-og-administration/digitalisering-og-teknologi/arbejdsgange-forretningsviden-og-informationshaandtering/kl-emnesystematik-kle/
https://kle-online.dk/soegning
https://www.kl.dk/okonomi-og-administration/digitalisering-og-teknologi/arbejdsgange-forretningsviden-og-informationshaandtering/kl-emnesystematik-kle/kle-abonnementsbreve/

KLE styrer data | den faelleskommunale infrastruktur

HVOR OPMZARKES MED KLE? HVAD OPMARKES? HVORDAN BRUGES KLE -OPMZARKNINGEN?

L1011 -,

Kommunens fagsystemer Sager, dokumenter
og ydelser

COMNED o
B e 8 e -

Kommunens infrastruktur

| Sag-/dokumentindeks og Ydelsesindeks
Viser sager, dokumenter og ydelser i fx SAPA og Borgerblikket

Fagsystemer

Fordeler opgaver mellem organisatoriske enheder
O 01 OO P9 g

Organisatoriske enheder

Adgangsstyring for systemer
Styrer adgange mellem systemer
Feelleskommunalt
Organisationssystem Beskedfordeler

. Afgreenser hvilke beskeder systemer ma modtage/afsende
Serviceaftaler

|

Feelleskommunalt : E » Adgangsstyring for brugere
Administrationsmodul Afgreenser brugeres adgang til data fx i SAPA

Brugersystemroller

>3

Fordelingsregler

Serviceplatformens
Administrationsmodul

Fordelingskomponenten
Fordeler sagsinformation mellem systemer og myndigheder
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To begreber vi skal have styr pa

Brugersystemroller Jobfunktionsroller
==
Brugersystemrolle Jobfunktionsrolle

A er en funktion eller operation A Er kommunens mulighed for at

der kan udfgres i fagystemet Apakkeo brugersystemroll erne s

passer til de konkrete jobfunktioner

A er defineret og navngivet af en medarbejder udfarer i en

leverandgren af fagsystemet kommune
A er udstillet af leverandgren i A Kan besta af én eller af flere

Administrationsmodulet brugersystemroller i ogsa fra

forskellige fagystemer!
A kan dataafgraenses hvis det er
forretningsmaessigt relevant pa A Navngives af kommunen i
KLE, Organisationsenhed Administrationsmodulet
og/eller fglsomhed
(=dataafgraensningstyper)
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Dataafgraensning med brugersystemroller

Brugersystemroller Eksempler pa Feelleskommunale

brugersystemroller dataafgreensningstyper

KLE =

32.16.42
Brugersystemrolle

A er en funktion eller operation Organisations

der kan udfgres i fagystemet enhed=
Borgerservice

A er defineret og navngivet af

leverandgren af fagsystemet Eglsomhed=

Person -
A er udstillet af leverandgren i Administrator folsomme data

Administrationsmodulet

A kan dataafgraenses hvis det er
forretningsmaessigt relevant pa
KLE, Organisationsenhed v
og/eller faglsomhed
(=dataafgraensningstyper)
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SAPA jobfunktionsrolle

Kommunen D
bzisjff id BORGERSERVICE MEDARBEJDER
Jobfunktionsrolle

Leverandgren

Se sager, ydelser, e G SR
journalnotater og

journalnotat pa en sag

SAPA dokumentreferencer
Brugersystemrolle

KLE = Ingen
dataafgreensning
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Overblik og log -In

KOMMUNENS FALLESKOMMUNALE FAGSYSTEMET
INFRASTRUKTUR INFRASTRUKTUR
Kommunal  DUSREREEEE (2) Adgangsstyring for B T LLLLLLLL LT R L] S
Identity Provider (dP) ..(-4-'.) ..... .......... > (Contzftl—el;:]edrleren) ..(.5.'.) ....... ........ Sags-/Partsoverblik
0 Brugerens identitet Brugerens identitet
(3.) og jobfunktionsroller og brugersystemroller

Kommunal

Brugerkatalog/
Organisationskomponent

Bruger

Trin 0: Brugeren logger pa SAPA

Trin 1: Fagsystemet sender brugeren tii Context Handleren, for at fa at vide: hvem brugeren er og hvilke rettigheder (Brugersystemroller) brugeren har
Trin 2: Context Handleren handterer ikke selv login, men sender i stedet brugeren til kommunens lokale Identity Provider (fx AD FS, Identify og NetlQ)
Trin 3: Identity Provideren autentificerer brugeren og henter efterfaglgende brugerens Jobfunktionsroller fra det kommunale brugerkatalog (MS AD, IDM mv.)
Trin 4: Den kommunale Identity Provider udsteder et SAML 2.0 token med brugerens identitet og Jobfunktionsroller

Trin 5: Context Handleren veksler Jobfunktionsrollerne til Brugersystemroller og udsteder et nyt SAML 2.0 token, der sendes til fagsystemet

Trin 6: Brugeren er logget pa SAPA med de dataafgraensninger der er angivet i tilkknyttede brugersystemroller

T D> > D > B >
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Hvad har indflydelse pa, hvad du ser i SAPA?

OO0 OB
B B

| 7
B

=
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HVOR OPMZARKES MED KLE? HVAD OPMARKES? HVORDAN BRUGES KLE -OPMZARKNINGEN?
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Kommunens fagsystemer Sager, dokumenter
og ydelser
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Kommunens infrastruktur

| Sag-/dokumentindeks og Ydelsesindeks
Viser sager, dokumenter og ydelser i fx SAPA og Borgerblikket

Fagsystemer

Fordeler opgaver mellem organisatoriske enheder
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Organisatoriske enheder

Adgangsstyring for systemer
Styrer adgange mellem systemer
Feelleskommunalt
Organisationssystem Beskedfordeler

. Afgreenser hvilke beskeder systemer ma modtage/afsende
Serviceaftaler

|

Feelleskommunalt : E » Adgangsstyring for brugere
Administrationsmodul Afgreenser brugeres adgang til data fx i SAPA

Brugersystemroller

>3

Fordelingsregler

Serviceplatformens
Administrationsmodul

Fordelingskomponenten
Fordeler sagsinformation mellem systemer og myndigheder




Arbejdet med data | Vejle
Kommune

MMMMMMM



Agenda

Dataafgreensningsnotat
Datakvalitetsprojekt

Dataejerskab og digital transformation
Pa vej til dynamisk dataafgraensning

W e

KOMMUNE

11.052023 £y UE)K
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Dataafgraensningsnotat pa SAPA

NOTAT

Rettighedsstyring og organisatoriske forhold | SAPA -
Jult

Sags- og Fartsoverblik (SAPA) er en Iasning udvikiet 3f KOMBIT, der ska
treede i steded for KMD Sag i forhold ti averbli over borgerens oplysninger
og registraringer i kemmunen. SAFA er ef averblicszystem, hvor brugeren
kan se akiive og passive sager, journalnotater, dokumentreferancer, bevillin-
ger, ydelser, adrassehistorik, familie- og bopsslssamiing, forudsat at bruge-
ren er tildef rettighedsr hertil

SAPA erixke et sagsbehandlingssystem.

Adgang til sager og oplysninger fir man ikke | SAPA, der alene viser oplys-
ningar om sager. Adgangen til selve s3gerna og deres indhold sker i de tik
knyttede fagsystemer, som brugeme skal have selvstsendig autorisation il

KOMBIT har bedt KL bidrage il afidaring af, hvilke oplysninger. der m3 vises
gennem SAPA, afheengigt af den enkelte kommunes organisering. Bidraget
er udarbejdet med sfsest i det sociale omride og her | sserdeleshed bome-
faglige undersoagelser og socialpsedagogisk bistand.

Ord- og begrebsforklaring
| dette ntat er der brugt en rekke faste udtryk. D er sogt forklaret neden-

for:

| Egen del af kommunen [ Den arganisstariske enhed, der har
fast den faghige opgave (bevilling af
stotte efter Serviceloven sksempel
vis)

Andre dele af kemmunen Organisatoriske enheder, der ligger
udenfor den enhed/forvaltning, der
| har et den faglige opgave
Grur 14,

y
Er der hjemmal £il 3t indhante oplysningar fra andre dele af kemmunen, kan
der teknisk Sbnes for dette. Det samme gar sig gesldends indenfar egen del
=f kemmunan.

Er der ikke sserskilt njemmel til at indhente s=rlige kategorienfolsomme op-
Iysninger fra andre dele 2f kommunen, skal der indhentes samtykke fra bor-
geren til at indhanta oplysning om aksistensen af sager og relevants oplys-
ninger. Dat vil ofte ske, ndr man opretter sagen, aller nar der | sagsforiobat
erklarhed over, hvilke oplysninger der er brug for 4l at lose sagen. Det vil

4 Fjerne de juridiske begresnsninger for 2t indhante relevants og nad-
vendige oplysninger.

»  Sikre borgers viden om, at nu arbejder kommunen pd en konkret
sag vedrerende borgeren.

NOTAT

Svar til Vejle

Vajle Kommune henvendte sig il KOMBIT med en reskke spergsmal angs-
ende brug af SAPA. Svarene pé en del af spargsmalene er indarbejdet | no-
tat om ighed: ng og organi iske forhold | SAPA. Tilbage star
spergsmal, der ikke passer ind i det nsvnte notat. De sages basvaret her.

en har, gigt af om der er tale om en anseg-

eller gj, o j til at indhente sagsmate-
riale. Hvordan tenkes denne problematik handteret?
De enkelte administratve enhadar i en kommune udgar én samlet forvalt-
ningsmyndighed, hvis de afleder deres kompetence fra kommunalbestyrel-
sen. Er der tale om foriroligeirent private oplysninger i en ansegningssag
skal der indhentes samtykke for at indsamle de nadvendige fortrolige oplys-
ninger. Oplysningeme skal indhentes hos den myndighed, der rider over
oplysningerne Det kan ouervejes, om SAPA teknisk kan understette en =5-
dan anmaodning.

Hvornar kan en oplysning siges at vere blevet indsamlet som
begrebet forstas i artikel 13 og 14.

Hvis en borger afgiver oplysninger i en sag, er oplysningspligten vedrarende
dette formal forventeligt blevet opfyldt i forbindelse med denne indsamiing.
Fremsager en (anden) medarbejder senere oplysningeme med et andet for-
mil end den cprindalige sag, 53 er der tale om fomyet indsamling, og oplys-
ningspligien skal opfyldes med hensyn til de elementer, der er nye (nyi for-
mél, misks nye kategorier af modisgere m.v.).

Brugen af artikel 14, stk_ 5 lira ¢ afhsenger af, hvordan retsgrundiaget er for-
muleret. Datatilsynat peger | deres vejledning om registreredes rettigheder
side 15 pd, at partsharing kan kombineres med opfyldelse af oplysningsplig-
ten, nir oplysningeme indsamles hos andre end borgeren. Det kresver, at
partsharingen finder sted indenfor kort tid efter indsamlingen.

Hvilken retsstilling har en segning i SAPA — kan gennemsyn af
et sggeresultat sidestilles med at skimme en sag?

SAPA viser ikike indholdet | de enkelte segeresultater. Og et gennemsyn af
et s==t segeresulister svarer derfor ikke il 3t skimme en sag. Segning er dog
en persondataretlig behandling.

Det er igt, 3t medarbejdere p for segeresultater, der skal
bruges | medarbejderens opgavelasning. Dataafgreensning via en kombina-
tion af KLs opgavenumre og medarbejderens organisatoriske placering ber
derfor sikre, at en medarbejder | Teknik og Miljg ke prezsenteres for sager.
der stammer fra kommunens socialforvalining. Afgresnsningen ber ogsd
ge=lde metadats, som at sagen findes i sociaforvaltningen (nar medarbejde-
ren befinder sig | Teknik og Milje).

11-05-2023

OTAT

SAPA
SAPA & Privacy by Design og Default - dataminimering

]

t

Indledning

KOMBIT modtager jsvnligt spargsmal til SAPAs overholdelse sf Databeskytizlses-
forordningen. herunder dataminimering og privacy by design og default, og generelt
i forordningens artikel 25 og 32.

De mere tekniske sikkerhadsforanstalininger | SAPA er baskravet | datsbehandlaraf
talernes bilag 1, men KOMBIT vil med dette notat neermere beskrive de overordnede
principper for de mere funkiionelle foranstaltninger, vi har foretaget i SAPA i forhold
1l databaskyttelse gennem design og standardindstillinger for at understatte kommu-
nerne i at sikre dataminimering

Baggrund

SAPAs standardindstillinger og designvalg skal bl.2. bidrage til at sikre, at personop-
ysninger ikke kommer il uvedkommendes kendskab, og at der generelt praktizeres
dataminimering for at beskytte de registreredes rettigheder. Kravet felger nu af Da-
tabeskyttelsesforordningen artikel 25, men beskyttelse af personoplysninger og fiek-
sibel mulighed for dstasfgrsnsning har i hele processen omkring specificering og
udvikling af SAPA veereti fokus.

KOMBIT udarbejdede allerede i 2012 et notat omxring det pitsnkte setup for ad-
. ing og af personoplysninger | SAFA, som indgik i en dialog med
Datatilsynat om SAPA. Notatet blev udarbejdet p3 konceptniveau, og for SAPA blev
kravspecificeret, udbudt og udviklet

En rekke antagelser og forudsstninger fra notatet er forisat relevants, en reskke er
sndret og andre igen er lest pa en anden made teknisk.

Med dette notst samiler KOMEIT op pé den stablersde SAPA-l@sning i forhald til prin-

cipper for databeskyttelse gennem design og standardindstillinger for at understatte
dataafgreensning og -minimering.

Kommunens rolle

Pligten fil at sikre databeskytielse gennem design og standardindstilinger pahviler
de dataansvarlige, hvilket i forhold til SAPA er kommuneme.

KOMB:T

ammuneres t-heieska

UBJE

KOMMUNE



Datakvalitetsprdigkhal/fokus

A Fokus pé datakvaliteten i ES[3BSYSemet
A Projekt kart i Borgerservice, Arbejdsmarkedsomradet og Kultur & Sundhed
A Projektet gennemfart mhp. sikring af kvalitet i sager og dokumenter udstillet i |
A Fokus
A KLE nr.
A Sagstitler

A Tilknytning af sagsparter (var der flere end der skulle)
A Aktive sager der bgr lukkes

11052023 £y UEIK
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Datakvalitetsprdjekklusion

A Projektet figjdtalle fire fokusomrader

A | forhold til KLE blev der pba. projeksagasictegddraie omrader, sd brugeren
Ikke selv skal forholde sig til KLE

A Omraderne haidmlefert fokus pa& dated\falltet reduceret

A SBSMBugerklubtzerudvikledlitetsstyringsvaeitdian ibrugtages med den senest
version af SBSYS

AProjektets motto: uVi | Tner Dborgern

11052023 £y UEIK
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Digital transformation & V¢

A Digitalt transformationspapir besluttet i Direktionen i

A 4 ambitioner
A Indsigt og perspektiver i de stgrste kernesysteme
A Digital innovation i Vejle
A Data som kilde til indsigt og forandring
A Demokratisk dialog pa nye mader

Digital transformation
i Vejle Kommune

— en prioriteret ledelsesindsats

12052023 VAV

KOMMUNE



Indsigt og perspektiver | de stgrste kernesysta@

A Direktionen skal have indsigt i og fokukg@ og personale9&eia

kernesystemerne A @konomisys@gindsigt
A Systemer praesenteret henover en riekkgsit
direktionsmgader A Nexus

A Fundament for at kunne saette retning &g agwikling
af systemerne A Aula

11-05-2023 U E j LE
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Digital innovation i Vejle 7at.

Teknologiradar-VK 2022
Teknologiernes udbredelse i Vejle Kommune

A VK version af teknologiradaren
A Ny Teknologi Gruppe

A Konference om digital transformation
A Digital ledelsdelse af digital transformation
A Metodeservicedesign og digitale projektmet
A Dataden datadrevne organisation
A Hands oprgv de nye teknologier
A Inspiration fra andres digitale projekter

12052023 UEBJE

KOMMUNE




Data som kilde til indsigt og forananATAnREVET

A Direktiomeiskat Vejlagjegrad
blivesndatadreketnmune

A Temadrgfidisplederfaumuata og
ledels®) odataetiByradet

A DatateapretieDigitalisering og IT
A IDM strategi og Bl-Strktmdilata
frakilden

LEDELSE

TOPLEDERFORUM

EYE

KOMMUNE



Budgetanalysiafsyovernance

A En skitsering af situationen i dag og
problemer der er forbundet med de

A Definition af gnsker til en fremtidig |
pa brugerrettighedsstyringen

A En overordnet faseplan for arbejdet
nyidMigsning for Vejle Kommune

Udfordring

Eksempel

Konsekvens

Der er ikke noget samlet overblik
over brugeradgange og rettigheder

En medarbejders
adgang til SBSYS, @5
pkonomisystem og
OPUS lgn kan ikke
udsgges samlet, men
skal findes tre
forskellige steder

Det er vanskeligt at udfare

controlling pa hvilke rettigl
der er givet pa tveers af sy

Afgivende leder giver ikke besked
nargn bruger foretager et internt

Blanket pa intranettet
med nedlzggelse af @5
brugere anvendes ikke
systematisk af ledere.
Derfor foretages
sidelgbende kontrol via
udtrak fra Bl system

Brugere kan have adgang t
systemer, der kun er relevi
for en tidligere anszettelse
Ekstra manuel arbejdsgang
udtraek og kontrol af
brugerafgang

) ﬂl Q gerntjnbskifte far

afgivende leder nedlukket
brugerens adgang til bade
fagsystemer og netvaerk

ed en

En medarbejder der
stopper i en institution
og pabegynderien ny
umiddelbart efter
lukkes helt ned som VK
bruger

Brugeren har efter intern
ikke adgang til netveerket,
vedkommende er registre
ophert

Ungdig rettelse som konsg
af dobbeltoprettelse, da ds
bruges en &ndringsblanke
Budget & Finans)

Mangelfuld synkronisering mellem
ROS og AD

ATS blanket laver
opslag i APOS, hvor der
er mangelfuld

kronisericg

Manuelt arbejde i T a
med at udrede forkert

organisationstilknytning pa

UEBJE

KOMMUNE



IDM strategi

A Arbejdsgangen skal veere

Scenarie 1

og automatiserer overfarslen

af data fra blanketten

At vi bevarer Ditmerblanketten

Scenarie 2

At vi udskifter Ditmer-
blanketten med modulet ELA
(Effektiv Len Administration)

Scenarie 3
At vi afventer udviklingen af
Deltas portal til ansaettelse og

brugeradgangsstyring

sammenhaengende og bruge
A Data skal indberettes ved kil

”S‘:;:e{qzl Fg/stemer til hhw.
e%og

ans=ttels

jlejﬁradgangs.gtyriﬂg

Separate it-systemer til hhv.
anszettelse og
brugeradgangsstyring

Samlet lgsning til hhv.
ansettelse og
brugeradgangsstyring

A Data skal genbruges igennend F&lg -

arbejdsgangen

Ansattelse: Opfyldt

Ansasttelse: Opfyldt

A Arbejdsgangen skal automat

A Tildeling af rettigheder skal

rollekatalog.

ngsstyring: Brugeradgangsstyring: Delvist Brugeradgangsstyring: Opfyldt

Uafklaret
-g;:@ll;léignge grad Opfyldt i mellem eller nogen Opfyldt i hgj grad
I grad

1 - 2

e a omatisering ellem eller nogen grad a @j grad af automatisering
KE:MldA B liomatiseri Mellem ell d af Hej grad af iseri
automatisering
Opfyldt Opfyldt Opfyldt
11-05-2023
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Brug af dynamiske jobfunktionsroller

A Tildeling af rettigheder via et jobkatalog

A Opmeerkning af organigafikortorog gvrige variable veerdier

A Rettighedstildeling via brugerens organisatoriske tilhgrsforhold

A Modellering af dynamiske jobfuBkBénbraties som pilotprojekt

A Endemadl: Automatisering af tildeling af braysteeitgireasy stdiner forst

11-05-2023 U E j LE
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10. maj 2023

Kolding Kommunes brug af
KLE og fortegnelser




Udgangspunktet

3 systemer: SAPA, KMD Nova og Acadre - krav til
dataafgraensning

Enighed om principper:

e
1. KL6s fortegnel ser danner&ﬁne\é@%adgang

2. Modellen skal kunne tilpasses
3. Skalerbar til andre systher 0((\ 6\\
ENR CANPY
N
O N\ 2

O



A Kolding
Kommune
en del af trekantomraade

Datatilsynets vejledning om fortegnelser

En kommunes behandling af personoplysninger i forbindelse med beskeaeftigelse og

Kommunal e ydel ser vil rumme fl ere forskellige o
teenkes at veere; udbetaling af kommunale ydelser, rad og vejledning, kommunal

indsats vedrgrende jobformidling, etc.

Disse delformal egner sig imidlertid til at blive beskrevet undereto s a ml et | | ogi sk o0g
sammenhbPngendeogkah derformed fordel indga i én fortegnelse.

Fortegnel sens form=-I|l vil derfor kunne angives s
af personoplysninger i forbindelse med dennes forpligtelser inden for beskaeftigelse og
Kkommunal e ydel ser o.


https://www.datatilsynet.dk/Media/E/5/Fortegnelse%20(3).pdf

' ' % Kolding
Implementeret | KLE-online Ko

\..__ﬁ en del af trekantomraadet

Sammen designer vi livet

v 15.17 Opfelgning, vurdering og revalidering
e 15.17.00 Opfelgning, vurdering og revalidering i almindelighed
. Sygedagpengeopfglgning %
e 15.17.09 Forrevalidering

GDPR-mapping

o JEIAIE Sygedagpengeopfelgning 8

Anbefalet slettefrist for sager med personoplysninger

5 &r efter sagsafslutning
e Sager slettes efter godkendelse af arkiveringsversion

Andre slettefrister

« Temporaere data med personoplysninger, der enten er overfort til et
sagssystem eller ikke leengere er nﬂdvendige til
dokumentationsbrug, slettes efter 12 maneder. Fx data i
selvbetjeningslgsninger, hvor data gar videre til et fagsystem, men
fortsat ligger i kopi i selvbetjeningslgsningen.

Standardfortegnelse

e Fortegnelse 01. Beskaeftiqelsel
Anbefalet max stilstandstid

e 3 maneder
« Stilstandstid er tid uden aktivitet, inden sagen afsluttes

33


http://www.kle-online.dk/emneplan/15/

Kolding

Reference til standardfortegnelserne E72] Kommine

S

| Sammen designer vi livet

v 15.17 Opfelgning, vurdering og revalidering
e 15.17.00 Opfelgning, vurdering og revalidering i almindelighed
(Artikel 30, stk. 1, litra b)

Behandlingerne har til formal at muliggere kommunens opgaver pa beskaeftigelsesomradet.

For en naermere beskrivelse af opgaverne og lovgrundlaget for behandlingerne
henvises til KL Emnesystematik:

Gruppe 15.00 Organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
. . Gruppe 15.01 Arbejdslgshedsforsikring (s
Anbef Hjemm8| tll Gruppe 15.03 Arbejdsmarkedsuddannelser

o = A ) —~ £|Grapp ip.%l(%unale beskaeftigelsesprojekter
o O S K I y R fG_r:iS[iyLS Suhdheds- og sikkerhedsforhold pa erhvervsvirksomheder

AnSdarge Gruppe 15.08 Erhvervsgrunduddannelse mv.
Gruppe 15.17 Opfelgning, vurdering og revalidering
: -sr:;ﬂc Gruppe 15.20 Beskeeftigelsesindsats
doki BehOV for Gruppe 15.21 Formidlingsindsats
selv v .'.Gruppezj 5.§§$ompensaﬁon til handicappede i erhverv mw.
forts A y. R a A 3 UIG_:pp 5.2 Nnformation og vejledning i jobcenteret
Stand Gruppe 15.27 Servicejob
. Gruppe 15.28 Seniorjob
Anbef Gruppe 15.30 Studiejob
. 3m Emne 00.15.20 Tveergaende ledelsesinformation

4]

« Stilstandstid er tid uden aktivitet, inden sagen afsluttes

34


https://www.klxml.dk/GDPR/Fortegnelse_01.htm

Kompromiserne

b
tif ud ugel‘ Sj
Val Naq
nUrn,.e 8te ar2 OOg/?ng
A LE
Tung
Administration
Let
. >
Alla b Bred Sneever

ry
alle £ 55:: adga/‘)g . Adgang
re
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=X Kolding
= ';

GDPR princip 6 =

=

| Sammen designer vi livet

Tung

Integritet og fortrolighed:
Oplysninger ma ikke komme
til uvedkommendes
kendskab, ga tabt eller blive
beskadiget

Administration

Let

Bred Snaever

Adgang

Kommune
en del af trekantomraade

36


https://www.datatilsynet.dk/hvad-siger-reglerne/grundlaeggende-begreber-/hvad-er-dine-forpligtelser/de-grundlaeggende-principper-

=X Kolding
= ‘F

Officialprincippet og helhedssyn g5 Kommune

=

| Sammen designer vi livet

Tung

Officialprincippet:
Myndighederne har ansvaret
for at oplyse en sag
tilstraekkeligt, inden de
treeffer afggrelse

Administration

SAPA Formalet:
SAPA er et centralt, dagligt
veerktgj i den kommunale

Let .
4 sagsbehandling, som
Bred Snaever bidrager til en
Adgang helhedsorienteret og

professionel
sagsbehandling 37


https://www.ombudsmanden.dk/myndighedsguiden/generel-forvaltningsret/officialprincippet/
https://kombit.dk/sapa

Vedligeholdelsesopgaven

Tung

Administration

Let

Bred Snaever

Adgang

SX Kolding
% Kommune
“",_-___-,::' en del af trekantomraadet

| Sammen designer vi livet

2600 KLEBumre

Flere hundrede tusinde
sager

400 afdelinger

Adskillige arlige
organisationsaendringer

38



GDPR: Risikobaseret tilgang

| Sammen designer vi livet

Tung

Art. 32.1¢ dydens smalle sti:

Under hensyntagen til det aktuelle
tekniske niveau, implementerings
omkostningerne og den pagaeldende
behandlings karakter, omfang,
sammenhaeng og formal samt
risiciene af varierende sandsynlighed
og alvor for fysiske

personers rettigheder offiheds
rettighedergennemfgrer den
dataansvarlige og databehandleren
passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der passer til disse
risici

Administration

Let

Bred Snaever

Adgang

39


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=DA

SX Kolding
% Kommune
‘-ﬁ en del af trekantomraadet

Opgaven!

| Sammen designer vi livet

Tung 01 Beskeeftigelse
02 Borgerlige forhold
03 Dagtilbud og uddannelse
04 Flygtninge og integration
05 Infrastruktur mv
06 Kultur, idreet og folkeoplysning
07 Lgn og personaleadministration m
08 Natur og miljgbeskyttelse
09 Omsorg og sundhed
10 Planleegning byggeri og erhverv
11 Regqulering af private erhverv
12 Kommunens styrelse og
administrative systemer
Let 13 Social service mv
14 Kontante ydelser
aa;\///e br"gere 15 Beskatning

€KLE Num, 0, , 16 Beredskab

fe 90 Generelle abne sager

Administration

40



| dva/ N aqy % Kolding
TI I p aS n I n g . numre gte af2600gl3r)Eg en del af tre nraadet

| Sammen designer vi livet

Tung

Administration

91 Kontrakter og udbud

92 Kommunens ejendomme/kab og sal
93 Mellemkommunal refusion

94 Underretningspligt

95 Serviceloven kap 11 12

Let

Alle br Bred Snaever

a 8er,
lle Kig " n:‘radgang » Adgang
e

41



Resultatet - eksempler

) = primeer producent af data
= adgang til data

617189 10111|12(13(14|15]16]90|91|92]|93|94|95

CF-BJ Byrad og Jura
CF-BORGSER Borgerservice

SOC-FAMFAM Familieradgivninge
SSF-SEN Senioromradet og SSF-SE

SSF-SENHJP Hjemmehjeelpen og u

BUA-FOLSK Folkeskoler

BUA-JOIN Job og Integration
BF-BEV Trafik, Vej og Park

BF-BMN Natur og vand

01 Beskeeftigelse

02 Borgerlige forhold

03 Dagtilbud og uddannelse

04 Flygtninge og integration

05 Infrastruktur mv

06 Kultur, idreet og folkeoplysning

07 Lonog personaleadministration mv
08 Natur og miljgbeskyttelse

09 Omsorg og sundhed

10 Planleegning byggeri og erhverv
11 Regqulering af private erhverv

12 Kommunens styrelse og administrative systemer
13 Social service mv

14 Kontante ydelser

15 Beskatning

16 Beredskab

90 Generelle abne sager

91 Kontrakter og udbud

92 Kommunens ejendomme/kab og salg
93 Mellemkommunal refusion

94 Underretningspligt

95 Serviceloven kap 11 12

=

%? Kom

S

Kolding
e

| Sammen designer vi livet

42



Kommune

N=——r endelaf trekantomraadet
o——xy endelaf trekantomraadet

=X Kolding
=/

) = primeer producent af data
Noget om Governance B = adgang til data

[ Sammen designer vi livet

L12(3 (456789 10)11]12]13|14|15(16(20|91]92]93(94|95

CF-BJ Byrad og Jura

CF-BORGSER Borgerservice
SOC-FAMFAM Familieradgivninge
SSF-SEN Senioromradet og SSF-SE
SSF-SENHJP Hjemmehjeelpen og u
BUA-FOLSK Folkeskoler

BUA-JOIN Job og Integration
BF-BEV Trafik, Vej og Park
BF-BMN Natur og vand

43



> Kolding
Kommune
en del af trekantomraad

Vi spurgte kommuner i SAPA Subnetvaerk
Opgaveomrader februar 2022

6 kommuner har at basere SAPA brugerstyring pa
opgaveomrader

3 kommuner at basere SAPA brugerstyring pa
opgaveomrader

10 kommuner er ved at | fht.

brugerstyring til SAPA

5 kommuner var og derfor med pa en lytter

44


https://www.yammer.com/sapakommunenetv%C3%A6rk/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=88805597184
https://www.yammer.com/sapakommunenetv%C3%A6rk/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=88805597184

"/ Etinspirationsoplaeg
| 20230510



A Hvorfor?

A Hvordan?

A Hvad? @

HOW
WHAT



Hvorfor. 1?-=Adgangil SAPA

5. Brugen af KLE

KLE der er KL's emnesystematik, der er en klassifikation der systematiserer den
kommunale opgavelesning. KLE er central i den faelleskommunale infrastruktur fx
baserer dataafgraznsning | SAPA og Borgerblikket sig pa KLE opmazrkningen af
sager. KLE anvendes ogsa, nar journalnotater, dokumenter og sager fordeles via
Fordelingskomponenten mellem forskellige it-systemer. Kommunermne har behov for
at forsta KLE og forsta hvordan KLE anvendes i den falleskommunale infrastruktur.

B. I 1 . 0 d f I d d f I I k I Nar opmaerkningen med KLE far konsekvenser, stiger behovet for at gere en aktiv
indsats for at sikre en ensartet og hensiglsmaessig brug af KLE pa tveers af

I ag " pgaver er B ger me En m es D m m u na E kommunens forskellige fag-forretningsomrader. Der er behov for at forsta, hvordan

H KLE anvendes i den fazlleskommunale infrastruktur bla. i indekserne og ved

|nfr35tru ktu r dataafgraensning i fx SAPA og Borgeroverblikket. Kommunen skal endvidere tage

sfilling til, hvordan KLE opmazrkningen optimalt skal ske, sa kemmunen far enskede

muligheder for dataafgraznsning.

1. Baggrund

Dette notat er bilag til KLIK-opgaver, der understatter at kommunerne hjemtager OMBITAS viafasrsgese & 2200 obarhen's TH3354 290 winchoriita Jombighoniid CUR 19425075 —
ansvaret for den faelleskommunale infrastruktur (serviceplatformen og
stettesystemerne) og kommunens transition fra projekt til drift/forvaltning.
Potentielle gevinster og kommunens afkast af investeringen i den faelleskommunale

infrastruktur kommer ikke af sig selv, men forudszetter at kommunen ger en aktiv og KOMB:T
malrettet indsats. Kommanerres . tmtosiab
Notatet er udarbejdet i juni 2019, hvor kommunernes erfaringer med ibrugtagning, Der kan vasre behov for at udarbejde og implementere feslles retningsiinjer og
. , . . . - principper for brugen af KLE. Ligesom der i nogle kommuner kan vasre behov for
drift og forvaltning af den faelleskommunale infrastruktur i forhold til egne it- oprydning, hvis akluelle KLE-opmasrkning skal ndresfusteres for at fa retvisende
. overblik i fx SAPA eller Borgerblikket.
systemer er forholdsvis begraenset. KOMBIT og kommunerne har for nuvasrende _ ,
. \ . | de tilfaelde, hvor KLE-opmaerkningen af dokumenter /sager mm. sker som
erfaringer relateret til BBR, DAR, DUBU og SAPA. Notatet er ikke en maskinel opmaerkning pé systemniveau, kan der vaere behov for dialog med it-

leveranderen, s& man sikrer en relevant og nedvendig KLE-opmasrkning.

fyldestgerende beskrivelse af de drifts- og forvaltningsopgaver, der falger med den
feelleskommunale infrastruktur, men et udgangspunkt, der vil blive kvalificeret i labet

6. Organisation

| Organisation modellerer kemmunerne deres autoritative organisation. Det kan

af 2019 dlalﬂg Dg sama rthdE' mellem kcmmunerne, it-leverandererne Dg vaere en vanskelig opgave at modellere kommunens autoritative organisation, da
maodelleringen af organisation ofte skal tigodese forskellige hensyn. Der er ingen
KDMBIT tvivl om, at kommuner der lykkes med opgaven ogsa hester gevinsterne, nar

organisationsdata nyttiggeres i en raskke sammenhasnge fx | SAPA, nar
sagsbehandleren let skal kunne formidle kontakten til den relevante sagsbehandler.



Hvorfor.2?—=> AnsvakKyY

Bilag til KLIK-opgave:

MI 09 — Opseaet Organisation for KY i STS Organisation

Beskrivelse
Dette bilag giver et eksempel pa en organisation og en beskrivelse af opsatningen for den. Opsz=tning af organisatoriske enheder og brugere i 5T5 Organisation
Kommunen sarger for, at alle relevante brugere og organisatoriske enheder er opsat i 5TS

Organisation. Hvis der er behov for, at brugere fra andre kommuner skal kunne logge ind | denne
kommune, skal dette have szrlig fokus.

Eksempel
Kommunen i eksemplet har nedenstaende organisation:

Opsatning af KLE-numre i 5TS Organisation og ops=tning af standard ansvarlig enhed i KY
Kommunen vaelger, at 32.21.24 Flyttehjaelp placeres pa enheden Borgerservice.

Kommunen vaelger, at 32.24.08 Revalidering placeres pa enheden Revalideringsteam, da dette team
har sit eget budget og derfor skal have sit eget omkostningssted.

Kommunen vaelger, at alle gvrige sager skal placeres under enheden Ydelsescenter, og KY opsattes
derfor med standard ansvarlig enhed: Ydelsescenter. Dermed kommer gvrige sager til at have
enheden Ydelsescenter som ansvarlig enhed.

S S Berarenvica Medarbejdere fra enhederne Jobcenter og £ldrecenter skal kunne sattes som primzre behandlere
for sager, dvs. de skal markeres som KY-relevante. Derfor s®tter kommunen KLE-nummeret

32.00.00 pa bade enheden Jobcenter og enheden Eldrecenter.

Eultur of Borgersenvice

suridhed g JEldre

Revalideringsteam




Hvorfor.37?-=> Ansvar fdelemedicin

| skal ga i dialog med Jeres IT-afdeling [T
om nedenstaende RO

Opsgaverne i detaljer:
« Kommunerne skal igennem en raekke aktiviteter for at kunne komme i gang med anvende K-PRO lgsningen:

1. Sikre at | far sendt en SOR- FK-ORG UUID mapning til FUT via excel skabelonen: fut-skabelon-for-angivelse-af-
kommunale-sor-koder

2. Sikre at alle kommunens organisationer der skal anvende K-PRO lgsningen er oprettet i FK-Organisation PROD-miljoet
hos KOMBIT

3. Sikre at alle kommunens organisationer der skal anvende K-PRO lgsningen er KLE opmaerket i FK-Organisation PROD-
miljget hos KOMBIT med KLE koderne: 29.70.10 Telesundhed eller 29.70.20 Telemedicin

4. Sikre at alle kommunens medarbejdere der skal anvende K-PRO lesningens Administrations- og eller
Medarbejdermodul skal vaere oprettet med CPR.nride2 FK-Organisation miljger (TEST+PROD hos KOMBIT)

1. Deter kun kormmuner der indgar i projekt testen der skal gore det pa FK-ORG TEST

5. Sikre at kommunen har underskrevet 2 KOMBIT Serviceaftaler pa mellem Systematic som leverandor af FUT-| og
kommunen pa at SSE ma hente folgende i FK-Organisation’s PROD- og TEST-Milje (en aftale for hver):

+ Kommunens organisationsdata
« kommunens medarbejders CPR nr.

6. Sikre at kommunen har oprettet jobfunktionsroller oprettet i de 2 FK-adgangsstyring miljger (TEST+PROD hos
KOMBIT) til de hver af de roller som kommunens medarbejdere skal tilga K-PRO lesningen med, samt tildelt AD-
gruppe medlemskab til de tilknyttede AD-grupper



Fortegnelse over behandlingsaktiviteter angaende kontante ydelser

Navn og kontaktoplysninger (artikel 30, stk. 1, litra a)

Dataansvarlig: Kolding Kommune, Akseltorv 1, 6000 Kolding, 7979 7979, kommunen@kolding.dk

Delt dataansvar med: Ingen

Databeskyttelsesradgiveren: Databeskyttelsesradgiver, Akseltorv 1, 6000 Kolding, 7979 7500, dpo@kolding.dk

Behandlingerne foretages primart i felgende fagcenter/-re og/eller stab/-e: Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Formalet med behandlingerne (artikel 30, stk. 1, litra b)

1. &!Sk&ﬂ)q&’ﬂ
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Formal: Behandlingerne har til formal at muliggere kommunens sagsbehandling i forbindelse med udbetaling af kontante ydelser.

KLE-nr.: For en naermere beskrivelse af opgaverne og lovgrundlaget for behandlingerne henvises til KL Emnesystematik:

Gruppe 32.00 Kontante ydelser

Gruppe 32.03 Sociale pensioner
Gruppe 32.06 Boligstatte

Gruppe 32.18 Ydelser efter serviceloven
Gruppe 32.21 Hjeelp i seerlige tilfeelde

Gruppe 32.26 Specifikke kontante ydelser

Gruppe 32.32 Regres ved sygedagpenge
Gruppe 32.36 Repatriering

Gruppe 32.39 Social sikring

Gruppe 32.42 Ydelser efter sundhedsloven

Gruppe 32.24 Ydelser efter lov om aktiv socialpolitik mv.
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KLE 320000
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14. Kontonk ydn\ov

Gruppe 32.45 Tilbagebetaling
Gruppe 32.64 Kommunens vejledning og bistand pa Ud-

betaling Danmarks sagsomrade

= Emne 00.15.20 Tvaergaende ledelsesinformation pyrerrm=grys

Navn og kontak‘toplysmnger
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Fortegnelse over behandlingsaktiviteter angdende kontante ydelser
[(Artikel 30, stk. 1, litra a)

[Indseet kemmunens navn, hovedadresse, -telefonnummer og -mailadresse]

lig:
Delt dala.ansvar med:

[Indsazt navn, hovedadresse, -telefonnummer og -mailadresse pa den eller de
dataansvarlig(e), som kommunen deler dataansvar med. Angiv hvilke
behandlinger, der er delt dataansvar for].

[Indseet databeskyttelsesradgiverens navn, arbejdsadresse, -telefennummer og
-mailadresse]

Behandlingerne foretages primart i
falgende fagcenter/-re ogleller stab/-e:

Formélet med behandlingerne

[Indsazt navn pa de enheder, der har det daglige ansvar for behandlingerne]

(Artikel 30, stk. 1, litra b)
Behandlingerne har til formal at muliggere kommunens sagsbehandling i forbindelse med

udbetaling af kontante ydelser.

For en neermere beskrivelse af opgaverne og lovgrundlaget for behandlingerne
henvises til KL Emnesystematik:

(Gruppe 32.00 Kontante ydelser

(Gruppe 32.03 Scciale pensioner

Grunoe 39 06 Rolisstatte
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De naeste 5 er udformet af Kolding Kommubleafordi der er
nogle KLE numre der ikke knytter sig til en fortegnelse

De sidste 5 er oprettet af Lemvig Kommupieogen pgaY , Qa
(mis)brug af opmeerkningenandre mere relevant

KLE Afgreensning kan ikke lgsecalet kan veere ngdvendigt at
afgreense organisatorisk ogsa f.eks. i personalesager. Dette
handteres i det enkelte system.

Det er op til konfigurationen i det enkelte system om denne
WFnttSaQ Y[ 9 | F 3N vaelgesimed
jobfunktionsrollerne i STS Adgangsstyring eller vha.
opmeerkning pa Organisatianmere om det senere.
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Dataafgransning

B =
Fortegrelselll

S Kolding

Dataafgraensningg vedligeho.

o
Kommentar

&4 Kommune

-._'-_--.-.; en del af trelantorneaadet

12| Kommunens sturelse
17 Andre myndigheders virksombediudvikling [udgaet]
17| International vitksomhed og ELL

Udenlandske kommuner og kommunefareningers

17 organisation og udvikling [udgiet]
17| Beseq, repraesentation my.
G Administration af fonde, legater og stiftelser
12| Famaltringsprincipper
17 Civilt beredskab [udgdet]
4 Integration ogudiendings [udgast]

b b = b ~ 7| Arbejdzmilia [udgiet]
Earvekoder = w S =z 12| Kommunikations- og informationswitksomhed
Primaert opgaveomrade X EIJ b E o a2 [< < 1y :.r: 17| Bargerbetjening
- = = = L»] 0w ul 5 12| Administrativ og ekonomisk bemundigelze
unae s s = o 3 i . orzags- og udviklingsarbejde
Fagligt begrundet adgang z |2 = po[2 = =] z |5 17 F duiklingsarbeid
uden samtykke 9 =X S E ﬁ E G g “ E S =] e} f L_', B Kulturcenter aktiviteter
Fagligt begrundet adgang g g 5 g 8 % g 5 E gl = =l = 5 % % E E Dp.gtaue- og struktursendringer i kommuner, overardnede
d ke % o G = (&) E 3 = @ O & t g = v E i = - Ie 17 aktiviteter
med samtyk E firel 8 O 2 E. < al = a -3 i = v = (v E = Q L" = = 17 Kommunensiinstitutionens historie, udben mu.
Pnsker adgang nar 2| |H 5 a 6 S 5 E 5 = 8 = E % g é = = ) ” 5 «© g = Z 12| Kommunalbestyrelsen, udvalg my. - kemmunens sturelss
opgaveomrade bliver -&' ﬁ E E a = g = i E‘ 8 e E g = o % E E E % E = E % = % E:J 17| Kommunale sammenslutninger, Foreninger my.
tilgengeligt E -E? ] = F__- ﬂ g 8 8 % o 6 E E = E = z i E = 3 é = 5 2 = & 17| Budget - kommunens BanDI‘nISk.E Forualtnlng_
-1} o S =l 5 @ = = 2 . 0 2 A = = 3 = = =< = 5 wd L-ZJ = = & 2 “‘DJ 17 Fegnskab - koemmunens ekonomiske farvaltning
z bt 5 L= > L - & ﬁ = 8 = g E ] E jr] % 5 o w = 17 Lan ag ldnoptagelse - kammunens akonomiske forvalining
s = = ] % e s 9 = =
Z|m = a &£ = E S O Wil oc wl e L4 S @ @ =) = = O] 2 =} 17 Partebreve, obligationer og aktier
Forvaltning| Afdeling 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 17 Bkonomiske prognozer, forventet regnskab
CFE Borgerservice 5 11 o X X 17 Qwerfarsler mellem drens
CF Kontrolgruppen 2 X 10| Fysisk planla.egni_ng og naturbe.skyttelse. : :
oF Ookrevnin 1 & X X 10/ Landsplandirektiver mv. og regional udviklingsplanl=gning
P —— E_ - 10| Kammurneplanlz=gring og lak alplanl==gning
s0C Familieradgivningen 66 B X X X 10| Zaneinddeling oglandzoneadministration
S0C Ungekontakten 5 X X X 10 Udstykningsforhold og andre matrikulzere farhald
S0C Sundhedsplejen 1 13 ga‘”’bﬁfkitt?lfe !
50C Handicapridgivningen 18 X 0 Szii:{ﬁu:;;?;::mssyStemer
s0C PsykiatrirBdgivningen 0] 2 10  Réstofinduinding
S50C Hj=lpemiddelafdelingen 31 10/ Bygningszfredning og bugningsbewvaring
soC Ledelsessekretariatet 2 13 E!"fl'?"‘_ﬁe'se g L.‘dd”ik'ing af byer
s0C Overmarksgarden 2 SlaninaueamIacer
- 10/ Drift af landbrugsjorder
S0C Nordhg) L 10| Jardfardeling
S0C Radgivningscenter Elvej 1 10 Wurdering af Virkringer pd Miljioet (VWM
LLF Tandplejen 2 g Kystbe_skyttelse
SSF Sygepleien 2 10/ Byggeri !
b ad tdeli 10| Grundes udnyttelse til bebyggelse
BUAF Job- og Uddannelsesafdelingen 30 3K 10| Bebwggelsens hajde- og afstandsforhold
BUAF Unge og Aktivitetsafdelingen 48 X OlE i
BUAF @konomisk Radgivning 2| 54| X .
BUAF Sprogskalen 2 X 10 Bygge- og anlz=gsarbejder, indhentning af tilbud
BUAF Stah g 3| x :Ilg Sffentlige indkab L,:jncller taerskeluaell(dil g
T & arer og tenesteudelser awer teerskelvserdi
BUAF Sygedagpenge og Rehabiliteringsafd. 21 X 18| Kontrakeer inden for forsyningsvirksomhed
BUAF CSV Kolding z 15 Kommunens indkebsaftaler
BUAF Integrationsafdelingen El 1 X 18| Offentligt privat samarbejde om indkab

Udgaede KLE-numre

Udgsede KLE-rumme

Udgéeds KLE-rumre
Udgaede KLE-numre
Udgaede KLE-numre

Foregnelze 15 Kontrakter
Fortegnelse 15 Kontrakeer
Fortegnelse 18 Kontrakeer
Fortegnelse 18 Kontrakeer
Fortegnelse 18 Kontrakeer



Flyt datartilsSQL

-ISELECT F.Fortegnelzeld AS [Fortegnelse Nr] —|INSERT INTO [dbe].[FortegnelseKLEEmner]
LF.Titel AS [Fortegnelse Titel] ([FortegnelseId]
LKHG. [KLENummer] AS [Hovedgruppe KLE] , [KLEEmneId]

,KHG.[Titel] AS [Hovedgruppe Titel] , [FortegnelseVersionNumber]

,KG. [KLENummer] AS [Gruppe KLE] , [KLEVersionhumber]
JKG. [Titel] AS [Gruppe Titel] [Tnactive]
LKE. [KLENummer] AS [Emne KLE] ! [Created])
JKE-[Titel] 45 [Enne Titel] SELECT J14 AS For‘;:egnelseld
FROM [dbo].[KLEHovedGrupper] KHG
inner join [dbo].[KLEGrupper] KG ON KG.KLEHovedGruppeId = KHG.KLEHovedGruppeId -E.KLEEmn=Id
inner join [dbo].[KLEEmner] KE ON KG.KLEGruppeId = KE.KLEGruppeld »2 AS FortegnelseVersionlumber
inner join [dbo].[FortegnelseKLEEmner] FKE ON FKE.KLEEmneId = KE.KLEEmneId »E.KLEVersionNumber
inner join [dbo].[Fortegnelser] F ON F.Fortegnelseld = FKE.FortegnelseId ,8 AS Inactive
WHERE F.FortegnelseId = 14 ,GETDATE() AS Created
ago, - FROM dbo.KLEEmner AS E
inner join dbo.KLEGrupper G ON E.KLEGruppeld = G.KLEGruppeId
BB Resuts £ Messages WHERE (G.KLENummer IN
Fortegnelse Titel ~ Hovedgruppe KLE  Howvedgruppe Titel Gruppe KLE  Gruppe Titel Emne KLE ~ Emne Titel ('16.17",
1 Kortante ydelser 00 Kommunens styrelse 00.15 Administrativ organisering 00.15.20 Tveergaende ledelsesinformation '16.37 ",
2 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet] 16.17 Bametilskud [udgaet] 16.17.00 Bemetilskud i almindelighed [udgaet] "16.46",
3 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgaet] 1617 Bemetilskud [udgaet] 16.17.01 Bemnetilskud [udgaet] "16.458",
4 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgaet] 1617 Bemetilskud [udgaet] 16.17.02  Ordinaert og ekstra bemetilskud [udgaet] '28.70",
5 14 Kortarte ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgaet]  16.17 Bemetilskud [udgast] 16.17.03  Ungdomsydelse [udaaet] '28.77",
6 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgast] 1617 Bometilskud [udgaet] 16.17.04  Saedigt bemetilskud [udgaet] '3z2.88",
7 14 Kortarte ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgaet] 16.17 Bametilskud [udgaet] 16.17.05 Bemebidrag. forskudavis udbetaling [udgast] ‘32,837,
8 14 Kortante ydelser 16 Social- og sundhedsvikksomhed [udgaet]  16.17 Bemetilskud [udgaet] 16.17.06 ‘Ydelser vedrerende sasrige grupper af bem [udgaet] ‘32.@6',
5 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet] 16.37 Ungdomsydelser udgaet] 16.37.00 | almindelighed [udgaet] : 32.89 : S
04 Kortante ydelser 16 Sociah og sundhedsviksomhed [udgaet]  16.37 Uingdomsydelser [udgzet] 163701  Visitation [udgaet] 32.1e,
11 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet] 16.37 Ungdomsydelser udgaet] 16.37.02 Vejlednings- og introduktionsprogram [udgaet] , 3z 12| ’
12 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgast] 16.37 Ungdomsydelser [udgaet] 16.37.03 Frivillig ulennet aktivitet [udgast] . ;; 12, j
13 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgaet] 16.37 Ungdomsydelser [udgaet] 16.37.04 Seerig tirettelagt aktiverende foranstaltning [udgaet] '32.18",
14 14 Kortarte ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgast] 16.37 Ungdomsydelser [udgaet] 16.37.10 Lenvillar/arbejdstid [udgaet] '32.24",
15 14 Kortarte ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgaet] 16.46 Kortarte ydelser, sociale formal [udgaet]  16.46.00 Kortante ydelser, sociale formal i almindelighed [u... '32.26°,
16 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet] 16.46 Kontante ydelser, sociale formal [udgaet]  16.46.06 Merudgiftsydelse ved forsergelse af bem med ned... '32.27",
17 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet] 16.46 Kontante ydelser, sociale formal [udgaet]  16.46.08 Hjzelp til daskning af tabt arbejdsfortjeneste, forser... '32.38°,
18 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet] 16.46 Kontante ydelser, sociale formal [udgaet] 16.46.12 Merudgifter for voksne med nedsat funktionsevne ... '32.32°,
15 14 Kontante ydelser 16 Social- og sundhedsviksomhed [udgast] 16.49% Tilbagebetaling [udgaet] 16.45.00 Tilbagebetaling i almindelighed [udgaet] "32.36",
20 14 Kontante ydelser 32 Kortante ydelser 32.00 Kontante ydelser 32.00.00 Kontante ydelser i aimindelighed '3z.39°,
pal 14 Kortante ydelser 32 Kortante ydelser 3200 Kontante ydelser 320024 Feriepenge '32.42°,
2 14 Kontante ydelser 32 Kontante ydelser 3203 Sociale pensioner 320300  Sociale pensioner i almindelighed '32.45°,
23 14 Kortarte ydelser 32 Kortante ydelser 3203 Sociale pensioner 32.03.04 Folkepension '3z.64°,
24 14 Kontante ydelser 32 Kontante ydelser 3203 Sociale pensioner 32.03.08 Opsat pension '32.86",
25 14 Kontante ydelser 32 Kontante ydelser 3203 Sociale pensioner 32.03.10 Varmetillz=g '32.68°,
26 14 Kontante ydelser 32 Kortante ydelser 3203 Sociale pensioner 320312 Personligt tilla=g og helbredstilla=g 'Bl.68"))
27 14 Kontante ydelser 32 Kertante ydelser 3203 Sociale pensioner 32.03.14 Bistandstillz=g og plejetillasg OR (E. 'FI‘ ENummer s - J
28 14 Kortante ydelser 32 Kortante ydelser 3203 Sociale pensioner 32.03.50 Tidlig pension ("e6.15.20"))
29 14 Kortante ydelser 32 Kortante ydelser 3203 Sociale pensioner 3203154 Efterevelsespension &0



Webbaseret Ul

- Kontante ydelser

00 - Kommunens styrelse
16 - Social- og sundhedsvirksomhed [udgdet]

28 - Dagtilbud

32 - Kontante ydelser 14 - Kontante ydelser

+ Vejledning 5 ne har til formél at muliggare kommune
32.00 - Kontante ydelser 00 - Kommunens styrelse
32.03 - Sociale pensioner 16 - Social- og sundhedsvirksomhed [udgaet]

32.06 - Boligstette 28 - Dagtilbud

32.09 - Bernetilskud [udgaet] 32 - Kontante ydelser

32.10 - Bernetilskud + vejledning
32.12 - Berne- og ungeydelse
+ 32.00 - Kontante ydelser
32.15 - Underholdsbidrag
32.03 - Sociale pensioner
32.16 - Underholdsbidrag, bidragsbetaler

+ vejledning
32.24 - Ydelser efter lov om aktiv socialpolitik mv.

X7 Spachikks kontants yialser + 32.03.00 - Sociale pensioner i almindelighed

32.27 - Ydelser efter beskaftigelsesi 32.03.04 - Folkepension

32.30 - Dagpenge ved sygdom og barsel

32.32 - Regres ved sygedagpenge [fagsystem-emne] [udgar 2023]
32.36 - Repatriering

32.39 - Social sikring

32.42 - Ydelser efter sundhedsloven

32.45 - Tilbagebetaling

32.64 - Kommunens vejledning og bistand pa Udbetaling Danmarks sagsomrade

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

32.66 - International pension + 32.03.08 - Opsat pension

32.68 - Udenlandsk pension

+

+ 81-Kommunens personale




Hvordan.2?-=temvigModellen

Lemuig xammung (LAHA]

+  Medarbajdere

—  Arbojdemarkod & Intagration - Social & § (PIUH)

€00 Social og Sundhed
D00 Arbejdsmarked o integration o Borgerservice
D01 Arbejdsmarked & Integration - Social & Sundhed

+  Medarbeidere
ial o Sundhed (PIUH)

- Social/Sundhed of Arbajdsmarked (PIUH)

- Du2jobcenter og Horgerservice - jobtentar o Borgerservice (LEMN)
+ D021 jobcenter e
D022 Borgerservice Borgerservice (LI}
D02:3 Lemvig Kompetencevarksted e
o Lemvig Kampetencevaericsted (ELLI)
[ ——r—
Fortegnelse Titel Fortegnelse Titel Fuld Adgang Begranset Lase Adgang Ingen Adgang
+ 1 Beskafrigelse + 1 Beskmtizelse .
+ 2 Borgerlige ferhold ® + 2 Borgeriige forhold &
+ 3 Dagiilbud og uddannelse | + 2 Dagrilbud og uddannelse O
+ 2 Flystringe og intezration + 2 -
+ s Infrastrukrur mv. | +5 .
+ s Kultur, idraet og folkeoplysning ® + 6 Kuleur, idraet og folkeophy '
Lan- og personaleadministration

+ 7 - O + 7 Len- og personaleadministration mw. .
+ 3 Natur- og miljebeskytrelse ® + = "
+ 9 Ormsarg og sundhed @ | +0 )

. Planl=gning, byggeri og @ 10
+ o erhvervsforhold ( + 10 .
+ 1 Regulering af private erhvery | + 1 Regulering af private erhvery .
+ 12 ® + 12 Kommune se og admini .
+ 13 Social service mv. | + 12 G e T s 0
+ 14 Kontante ydelser P Cortare ydelae &
+ 15 Beskatning | + 15 o
+ 15 Beredzkab + 16 .
+ o Generelle 3bne sager | + w0 e 5
+ 91 Kontrakter og udbud ] + ot Kontrakier og ut 0

Kommunens ejendomme, keb og )

wr 2 salg « | + 2 Kommunens sjendemme, kob og salg W
+ o3 Mellemkammunal refusion ® + 3 Mellemkommur *
+ 9 Underretningspligt i) | + o4 Underretmim=nlizs 5
+ o5 KY - BFC ® + o5 Ky - BFC &
+ %6 KY - H&P O | + o5 K - HED .
+ o7 KY - Jobcenteret ® + o K - Jobcenteret &
+ 98 FUT - Telemedicin | + o8 FUT - Telemedicin .
+ oo Skral and + @0 Skraldespand *




/ LOFD benyttes til at knytte bruger til afdeling KLE Opmezerkning pa brlhﬁ
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Online Formular LOFD Afdeling Fortegnelser x 2 I

Fortegnelsernes KLfBappingtages bl.a. fra KL

LOFD Afdeling  LOFD Bruger AD Brugere
K Windows Service /

Fortegnelser KLE




REABPNRITE

Anseettelse
2

Ansaettelse
1

READ LIMITED




Summernnaf adgange

A Fortegnelse 1 A Anseettelse 1 A REABNRITE
i 00.00.01 i REABNRITE i 00.00.01
| 828802 AFortegnelsel i 00.00.02
| .00.* :
A Ansaettelse 2 I 00.00.03
A ':.I.Orgeogggl(s)gz + i REABVRITE | = i 01.00.*
01,004 ~ AFortegnelse 2 A REAELIMITED
A Fortegnelse 3 | REAELIMITED I 00.7
Oregy A Fortegnelse 3 . N
i 00.00.04 I 01.00.
i 01.01.* I 01.01.%




Hvad 1?7, AdganDataflow

3. ADFS validerer brugeren
| AD og

Adgange beregnes hver nat for alle medarbejdeos er der eendringer laves histo
stempel og de synkroniseres til AD efterfglgende. \BhgnaturGruppenkasning til
ADFSgdereringtilfgjes adgange til SAMEequestnar en bruger logger pa system d
understgtter Serviceplatformen.

Der er lavet en lignende tilfgjelse til OS2Faktor Login, sa nar vi overgar til den I
medio 2023, vil der ikke ske aendringer i SABHuest

Fau*kommunal infrastrukur

\J
SignaturCruppen

— Bruger Adgang Active directory

Brugere Grupper Organisatoriske en

AD Brugernavn
EORO

Adgange gemt
29-09-2020 03:30:15

Fremsegt bruger Samlet opmeerkning
+ 29.09-2020 04:30 - Nu Generelt Jobfunktionsroller
Brugernavn: BORO Rollenavn AD-Entity
+ 16-09-2020 04:30 - 29-09-2020 04:30 - -
Remote Desktop Services Profile COM+ Attribute Editor Navn: Bo Roost SAPA_sagsbehandler SAPA_sagsbehandler
—  03-09-2020 04:30 - 16-09-2020 04:30 Atributes: E-mail: Bo.Roost@lemvig.dk SAPA_Superbruger SAPA_Superbruger
; A
—  KLE Numre med fuld adgang Attribute Value KLE
altRecipient <ot set> Brugeren i Active Directory Type Afgransning
KLE Nummer altSecurityldentities <KOMBIT><KLE-READ-WRITE-54 42~ :KI
sistart <not set wLemvig Kommune KLE-READ-LIMITED 00.10.00-00.10.99,
- Brugere 00.15.20,
Multi-valued String Editor x L»A00 Teknik og Miljo 03 25 00-03 25.99,
att ) " -+ B00 @kenemi og HR 15.00.00-15.99.99,
§| Lnie R Seclhkiaies 00 Social og Sundhed 16.02.00-16.02.99,
Aflie ol e D00 Arbejdsmarked og Integration og Borgerservice 16.17.00-16.17.99,
= - +E00 Familie og Kultur 16 37 00-16 37 99
Add +F00 Direktionssekretariatet
= HO00 Distancearbejdspladser
18177 b3 [<KOMBIT><KLEREAD-LMITED-D0.10"  ~| | Bomove Tin *+InagoPus KLE-READ-WRITE 00.10.00-00.10.98,
bal | <KOMBIT><KLE-READ-LIMITED>D0.15.20 - L+ HOD Kursusvirksomhed 0015 20, '
<KOMBIT><KLE-READ-LIMITED=03.25 +L00 Udviklingsafdelingen 03.25.00.03 25.99
bul | <KOMBIT><KLE-READ-LIMITED>15"* . MO0 Velfzzrdssekretariatet 5
o] QUL AERRRINTED e e
KLE Numre med begraenset lese adgang ¢ | | <KOMBIT<KLE READ LIMITED>16 37~ v L+P00 Politikere P
¢ | |<KOMBIT><KLE-READ-LIMITED>15.46.° > L+ 500 IT-systemet ,5'37'00'15'37 99
L KOMBIT><KLE-READ-LIMITED>16.45* w501 Digitalisering og IT 3 '

KLE Nummer 16.46.00-16.46.99

»<KLE-READ-LIMITED=17 00

» $05 Testformal permanent

<KOMBIT><KLE-READ-LIMITED=>17.01* er L 510 Edb-systemet 1R A0 NN 1R 40 00
oA <KOMBIT><KLE-READ-LIMITED>17.02° ¥
t <KOMBIT><KLE-READ-LIMITED=17.03. X00 Tidligere medarbejdere
<KOMBIT><KLE-READ-LIMITED>17.04.° ™ +Z00 Ikke afdelingsspecifikt
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Jobfunktions Roller

AD Bruger KLE

Dataafgraensning
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Herved skabes den dynamiske adgang inden for den samme rolle og en bruger kan saledes bade have
sagsbehandler adgang til systemet for nogen KLE omradey alligevel kun have begreenset adgang til

andre KLE omrader.
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Tilknyt brugersystemroller

Brugersystemroller

Nawvn: SAPA_sagsbehandler
Entityld: http://lemvig.dk/roles/jobrole/SAPA_sagsbehandler/1
System: SAPA Overblik
Rolle: Opret og send journalnotat p& en Sag
KLE [} Entityld ® Dynamisk
KLE-READ-WRITE
http://lemvig.dk/KLE-READ-WRITE/1/parametric
O Organisation [} Dynamisk
O Felsomhed o v | © bynamisk
O itSystem (i) Dynamisk

System *
SAPA Advis
SAPA Advis
SAPA Advis
SAPA Advis
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik
SAPA Overblik

SAPA Overblik

SAPASagsbehan

Rolle Dataafgransning

Adgang til Advis

Hop til fagsystem fra Advis

Se, rediger og behandle adviser og pdmindelser KLE
Se adviser og pamindelser KLE
Adgang til Overblik, adresser, persondetaljer

Opret og rediger bemaerkninger

Qpret feelles Segninger

Se oplysninger om kontanthjaelpsloftet

Hop fra Overblik til fagsystem

Persons@gning i hele landet

Se Sager, ydelser, journalnotater og dokumentrefere...  KLE
Tilfaj egne felter i fanebladselementer

Se organisationsoplysninger

Foretage historiske adressesggninger

Foretage Tveerkommunalt opslag KLE
Se ydelser pa tvaers af UDK og kommuner KLE
Se adviser og pamindelser KLE
Se Sager begreenset KLE
Se journalnotat fuld KLE

Se borgers institutionsoplysninger
Se CPR-notater
Eksportér til CSV

Opret og send journalnotat pa en Sag KLE

dlienolle

http://lemvig.dk/KLE-READ-WRITE/1/par..

http://lemvig.dk/KLE-READ-LIMITED/1/p...

httpy//lemvig.dk/KLE-READ- WR!TE/]’/par..I

htip://lemvig.dk/KLE-READ-LIMITED/1/p...
http://lemvig.dk/KLE-READ-LIMITED/1/p...
htip://lemvig.dk/KLE-READ-LIMITED/1/p...

http://lemvig.dk/KLE-READ-LIMITED/1/p...

http://lemvig.dk/KLE-READ-WRITE/1/par.

]

http://lemvig.dk/KLE-READ-WRITE/1/par..




Hvordan.2?-=temvigModellen

Lemuig xammung (LAHA]

+  Medarbajdere

—  Arbojdemarkod & Intagration - Social & § (PIUH)

€00 Social og Sundhed
D00 Arbejdsmarked o integration o Borgerservice
D01 Arbejdsmarked & Integration - Social & Sundhed

+  Medarbeidere
ial o Sundhed (PIUH)

- Social/Sundhed of Arbajdsmarked (PIUH)

- Du2jobcenter og Horgerservice - jobtentar o Borgerservice (LEMN)
+ D021 jobcenter e
D022 Borgerservice Borgerservice (LI}
D02:3 Lemvig Kompetencevarksted e
o Lemvig Kampetencevaericsted (ELLI)
[ ——r—
Fortegnelse Titel Fortegnelse Titel Fuld Adgang Begranset Lase Adgang Ingen Adgang
+ 1 Beskafrigelse + 1 Beskmtizelse .
+ 2 Borgerlige ferhold ® + 2 Borgeriige forhold &
+ 3 Dagiilbud og uddannelse | + 2 Dagrilbud og uddannelse O
+ 2 Flystringe og intezration + 2 -
+ s Infrastrukrur mv. | +5 .
+ s Kultur, idraet og folkeoplysning ® + 6 Kuleur, idraet og folkeophy '
Lan- og personaleadministration

+ 7 - O + 7 Len- og personaleadministration mw. .
+ 3 Natur- og miljebeskytrelse ® + = "
+ 9 Ormsarg og sundhed @ | +0 )

. Planl=gning, byggeri og @ 10
+ o erhvervsforhold ( + 10 .
+ 1 Regulering af private erhvery | + 1 Regulering af private erhvery .
+ 12 ® + 12 Kommune se og admini .
+ 13 Social service mv. | + 12 G e T s 0
+ 14 Kontante ydelser P Cortare ydelae &
+ 15 Beskatning | + 15 o
+ 15 Beredzkab + 16 .
+ o Generelle 3bne sager | + w0 e 5
+ 91 Kontrakter og udbud ] + ot Kontrakier og ut 0

Kommunens ejendomme, keb og )

wr 2 salg « | + 2 Kommunens sjendemme, kob og salg W
+ o3 Mellemkammunal refusion ® + 3 Mellemkommur *
+ 9 Underretningspligt i) | + o4 Underretmim=nlizs 5
+ o5 KY - BFC ® + o5 Ky - BFC &
+ %6 KY - H&P O | + o5 K - HED .
+ o7 KY - Jobcenteret ® + o K - Jobcenteret &
+ 98 FUT - Telemedicin | + o8 FUT - Telemedicin .
+ oo Skral and + @0 Skraldespand *




Ansvarcdatatlovoverblik

Online formular udfyldes for afdelingen 1626 x 3 W! b{ +! w[ LDQ k W! 5Cqw9b59Q k WYWLbChwao9w9¢Q Sff SNE

F: / KLE Opmeerkning pa afde

Online Formular AD Afdeling Fortegnelser x 3

Fortegnelsernes KLfBappingtages bl.a. fra KL

F K Windows Service /

Fortegnelser KLE




